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1. Introducere

Aceasta Politica de Confidentialitate explica modul in care Reconomy (,noi", ,noud”, ,al nostru”, ,compania”) colecteaza,
utilizeaza, stocheaza si partajeaza datele cu caracter personal transmise de candidatii la angajare (,dumneavoastrad”, ,al
dumneavoastra”) prin intermediul sistemului nostru de urmarire a candidatilor (ATS) numit PinPoint.

Ne angajam sa va protejam confidentialitatea si sa respectam Legile privind Protectia Datelor.

Reconomy actioneaza ca operator de date pentru prelucrarea datelor cu caracter personal descrise in aceasta Politica de
Confidentialitate. Detalii suplimentare privind entitatea angajatoare relevanta vor fi furnizate in timpul procesului de recrutare
sau de onboarding.

2. Definitii

sLegile privind Protectia Datelor”: Tnseamné legislatia aplicabila si cerintele de reglementare referitoare la prelucrarea,
confidentialitatea si utilizarea datelor cu caracter personal si protectia persoanelor fizice, inclusiv, dar fara a se limita la:

(i) Regulamentul (UE) 2016/679 (,GDPR")

(ii) Regulamentul (UE) 2016/679 (,GDPR") astfel cum a fost integrat in legislatia internd a Regatului Unit prin European Union
(Withdrawal Agreement) Act 2020 si modificat prin The Data Protection, Privacy and Electronic Communications
(Amendments etc.) (EU Exit) Regulations 2020 (denumit impreuna ,UK GDPR").

(iii) orice legislatie adoptata in tara de stabilire a operatorului de date referitoare la protectia datelor cu caracter personal sau
orice legi ori reglementari nationale corespunzatoare sau echivalente.

Toate acestea astfel cum sunt modificate, actualizate sau inlocuite periodic.

,Ghiduri Relevante”: inseamna:

(i) ghidurile si codurile de practica emise periodic de o autoritate de reglementare in domeniul protectiei datelor si/sau de
European Data Protection Board (anterior cunoscut ca Article 29 Working Party); si

(i) orice jurisprudenta relevantd, ordin judecatoresc, hotarare sau decret emis in temeiul legislatiei si cerintelor de reglementare
aplicabile.

sLegislatie Internd” Tnseamna legislatia tarii in care este stabilit operatorul de date.

|n

,Date cu Caracter Personal” inseamna orice informatie referitoare la o persoana fizica identificata sau identificabild, care poate
fi identificata direct sau indirect, cum ar fi un nume, un numadr de identificare, o locatie sau un identificator online.

3. Ce Date cu Caracter Personal Colectam

Putem colecta urmatoarele categorii de date cu caracter personal pentru documentatia de angajare si onboarding, care pot
varia in functie de tara de angajare si cerintele legale aplicabile, inclusiv pentru UE si Regatul Unit, cum ar fi:

(] Nume complet si date de contact (email, telefon, adresa);

e Detalii privind angajarea (data inceperii, functia, tipul contractului);

e  Dovada identitatii si dreptului de munca (pasaport, carte de identitate nationald, permis de sedere, viza, permis biometric
de rezidenta);

e Informatii de identificare si informatii statutare, cum ar fi numere de identificare nationald sau detalii ale cartii de identitate,
data nasterii, sexul, starea civila, numarul de persoane aflate In intretinere sau copii (acolo unde este necesar pentru
inregistrarea fiscala sau a beneficiilor) pentru a indeplini obligatii legale, salariale, fiscale sau de securitate socialg;

e Informatii privind securitatea sociald sau asigurarea nationalg;

e  Formulare si declaratii fiscale (de exemplu numere de identificare fiscald, declaratii de rezidenta fiscald
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e  FEligibilitate pentru angajare si declaratii statutare;
e  Detalii ale contului bancar pentru plata salariului;
e  Contracte de munca semnate, politici si confirmari;

e Documentatie pentru verificari de antecedente sau referinte, acolo unde este permis de lege.

Tn anumite jurisdictii, putem de asemenea colecta si prelucra categorii speciale de date cu caracter personal si date privind
condamnari penale, acolo unde este permis si necesar prin lege, in scopuri de angajare si onboarding.

Acestea pot include:

e Informatii medicale sau legate de sanatate, cum ar fi evaluari privind aptitudinea de munca sau controale medicale
ocupationale obligatorii;

e [nformatii privind condamnari penale sau verificari de antecedente, acolo unde sunt cerute de lege sau permise pentru
rolul respectiv.

Astfel de date sunt prelucrate strict in conformitate cu Legile privind Protectia Datelor aplicabile si numai atunci cand exista
garantii legale adecvate.

Documentele specifice solicitate depind de cerintele legale, de reglementare si de angajare locale aplicabile in statul membru UE
relevant sau in Regatul Unit.

4.Temeiul legal pentru procesare

Prelucram datele dumneavoastra pe baza urmatoarelor temeiuri legale:
. Respectarea unei obligatii legale

Anumite date de onboarding trebuie prelucrate pentru a ne indeplini obligatiile in temeiul legislatiei privind angajarea, fiscalitatea,
securitatea sociald, sanatatea si securitatea in munca si verificarea identitatii (de exemplu numar de securitate sociala, documente
de identitate, declaratii statutare, programarea examenelor medicale atunci cand sunt cerute de lege).

Prelucrarea datelor din categorii speciale si a datelor privind condamnari penale se realizeaza atunci cand este necesar pentru a
respecta obligatiile privind angajarea, sanatatea si securitatea in munca, medicina muncii sau verificarile legale, in conformitate cu
articolele 9(2) si 10 din GDPR, dupa caz.

. Executarea unui contract

Prelucram date cu caracter personal deoarece este necesar pentru a face demersuri inainte de incheierea unui contract de munca
si pentru a ne indeplini obligatiile contractuale dupa inceperea relatiei de munca (de exemplu pregatirea documentelor de angajare,
crearea conturilor de utilizator si acordarea accesului la sisteme).

e Consimtamant

Pentru date optionale (de exemplu monitorizarea egalitatii de sanse) si comunicari de marketing.
5. Cum Utilizam Datele

Utilizam datele dumneavoastra cu caracter personal pentru:

e  Organizarea verificarilor inainte de angajare sau in procesul de onboarding, cum ar fi primul examen medical sau verificarea
identitatii, atunci cand sunt cerute de lege sau de politicile interne;

®  Pregadtirea si emiterea documentelor dumneavoastra de angajare;
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e Cestionarea etapelor administrative obligatorii, inclusiv crearea profilului de angajat, generarea ID-ului de angajat si
configurarea permisiunilor de acces;

®  Asigurarea conformitatii legale si HR, cum ar fi obligatiile privind angajarea, taxele si securitatea socialg;

e Verificarea eligibilitatiidumneavoastra de a lucra in jurisdictia relevanta si respectarea legislatiei UE si UK privind angajarea,
imigratia, taxele si securitatea sociala.

Nu efectuam luarea de decizii automatizate sau profilare in sensul articolului 22 GDPR care produce efecte juridice sau efecte
similare semnificative asupra dumneavoastra.

6. Partajarea Datelor

Putem partaja datele dumneavoastra cu:

e  Furnizori de salarizare si beneficii

. Furnizori terti de servicii care sprijina procesarea salariilor, administrarea taxelor, schemele de pensii, asigurarile
medicale sau alte tipuri de asigurari, platformele de wellbeing sau alte beneficii legate de angajare. Furnizori de servicii
de medicina ocupationald, servicii medicale si sdnatate si securitate in munca

Acolo unde este necesar pentru controale medicale obligatorii inainte de angajare sau onboarding, evaluari de sandtate si
securitate la locul de munca, evaluari de risc sau conformitate cu cerintele legale.

e  Furnizori de servicii IT si de sisteme

Furnizori care ofera instrumente utilizate pentru onboarding, verificarea identitatii, gestionarea accesului sau platforme
interne de comunicare.

e Autoritati de reglementare si autoritati guvernamentale

Atunci cand este necesar pentru a respecta obligatiile legale legate de angajare, taxe, securitate sociald, imigratie, sanatate
si securitate sau alte cerinte statutare.

e  Furnizori de verificari de antecedente si verificari

Furnizori terti care efectueaza verificari de antecedente, referinte sau dreptul de munca, acolo unde este permis de
legislatia aplicabila.

e  Consilieri profesionisti

Consilieri juridici, fiscali, de audit sau HR, atunci cand este necesar pentru conformitatea cu obligatiile legale sau de
reglementare.

e Autoritati de reglementare si autoritati guvernamentale

Atunci cand este necesar pentru a respecta obligatiile legale legate de angajare, taxe, securitate sociald, imigratie, sanatate
si securitate sau alte cerinte statutare.

e  Alte companii din cadrul Reconomy, acolo unde este necesar pentru administrarea interna HR sau pentru scopuri de

conformitate la nivel de grup.
Toti tertii sunt obligati prin acorduri de protectie a datelor si trebuie sa respecte Legile privind Protectia Datelor.

7. Pastrarea Datelor

Pastram datele cu caracter personal colectate in timpul procesului de onboarding doar atat timp cat este necesar
de angajare si legale, inclusiv:
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e Pe durata angajarii: datele personale din onboarding devin parte din dosarul dumneavoastrd de angajat si sunt pdstrate
pe durata angajarii.

e Dupa incetarea angajarii: anumite informatii pot fi pastrate pentru perioade legale obligatorii privind fiscalitatea,
securitatea sociald, auditul sau legislatia muncii, in functie de cerintele locale.

e Atuncicand nu exista o perioada legala specifica: datele sunt pastrate doar atat timp cat este necesar pentru scopul pentru
care au fost colectate, dupad care sunt sterse in mod securizat sau anonimizate.

e Cerinte locale de reglementare: perioadele de pastrare pot varia in functie de tara si aplicam toate perioadele legale
aplicabile.

8. Drepturi
Tn conformitate cu GDPR, aveti dreptul sa:
®  Accesati datele dumneavoastra
®  Rectificati datele inexacte
e  Stergeti datele dumneavoastra (,dreptul de a fi uitat”)
e  Restrictionati sau sa va opuneti prelucrarii
e Portabilitatea datelor

®  Retrageti consimtamantul in orice moment

Pentru a va exercita drepturile, ne puteti contacta la: gdpr@reconomy.com.

9. Transferuri Internationale

Daca datele dumneavoastra sunt transferate in afara Regatului Unit sau a Uniunii Europene, ne asiguram ca sunt
implementate garantii adecvate, cum ar fi Clauzele Contractuale Standard sau decizii de adecvare.

Datorita naturii internationale a operatiunilor Companiei, datele cu caracter personal pot fi divulgate catre tari din afara
Regatului Unit si/sau a Spatiului Economic European (SEE).

Daca un operator al Companiei transfera date cu caracter personal catre o tara terta (adica in afara Spatiului Economic
European pentru un operator UE sau in afara Regatului Unit pentru un operator UK), Compania va implementa garantii
adecvate pentru a se asigura ca datele cu caracter personal raman protejate corespunzator.

Ne vom asigura ca toate cerintele legale privind transferurile internationale de date sunt respectate.

10. Reclamatii

Daca considerati ca drepturile dumneavoastra privind datele au fost incdlcate, puteti contacta:

Information Commissioner's Office
Wycliffe House
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Water Lane

Wilmslow

Cheshire

SK9 5AF

Tel: 03031231113

ICO website: https//www.ico.org.uk

De asemenea, puteti depune o plangere la Autoritatea de Supraveghere locala (,SA") daca nu sunteti multumit de modul
in care am utilizat datele dumneavoastra.

O lista a autoritatilor de supraveghere din UE este mentinuta de European Data Protection Board (EDPB) si poate fi
accesata aici.
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